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Program kursu IT dla HR

Software Development

Podstawowe informacje na temat programowania

— Historia programowania — Czym w firmie zajmuje sie programista?

— Podstawowe pojecia zwigzane — Czego nie lubia programiéci podczas rozméw
Z programowaniem O prace?

— Czym jest pseudokod?

Jezyki programowania - podstawowe informacje

— Podziat jezykdédw programowania - podziat poprzez Podziat jezykdw programowania - podziat ze
paradygmat wzgledu na zastosowanie (frontend/ backend)

— Jezyki obiektowe

Rézne zastosowania jezykdw programowania
— Jezyki funkcyjne

Czym jest framework?
— Jezyki bazodanowe — Czym jest biblioteka?

— Podziat jezykéw programowania — podziat
poprzez poziom jezyka programowania

Jak wspoétdziataja ze sobga jezyki programowania?

Proces wytwarzania oprogramowania i dobre praktyki

— Czym jest proces wytwarzania oprogramowania? — Role w zespotach IT — testowanie, devops,

— Najpopularniejsze procesy wytwarzania programowanie, cybersec.
oprogramowania (Model Kaskadowy vs. — Jakie s dobre praktyki podczas wytwarzania
Iteracyjny) oprogramowania (analiza potrzeb, CI/CD, code

— Etapy wytwarzania oprogramowania — review, testowanie, dokumentacja)?

Odkrywanie, Planowanie, Wytworzenie,
Testowanie, Wdrazanie, Obstuga i utrzymanie)

Kluczowe kompetencje programisty z rozbiciem na poziomy

— Pokazanie poziomdéw rozwoju programisty — — Omoéwienie przyktadowych ogtoszen
junior, mid, senior, tech lead, manager. rekrutacyjnych na odpowiedni poziom

— Omodwienie, czego mozemy sie spodziewac od
0s6éb na danym poziomie

QA

Testowanie

— Gtdéwne zadania testera manualnego — Pokazanie pozioméw rozwoju testera —junior,

— Gtéwne zadania testera automatyzujacego mid, senior, test lead),

— Omowienie przyktadowych ogtoszen na

— Jak wyglada proces testowania — przejscie przez = .
odpowiednie poziomy

gtéwne etapy (planowanie i nadzér nad testami,
analiza i projektowanie testéw, implementacja

i wykonanie testéw, ocena kryteriéw zakonczenia
i raportowanie, czynnosci zamykajgce test)



Warsztaty QA
Warsztat 1
— Warsztat polegajacy na stworzeniu oferty
pracy na podstawie przygotowanych
wymagan firmy X

CyberSec

Cybersecurity

— Przyblizenie gtéwnych tematéw zwigzanych

z Cyberbezpieczenstwem

— Gtéwne miejsca pracy dla osdb zwigzanych
z Cyberbezpieczenstwem

— Blue team vs. Read team iich umiejetnosci

Warsztaty CyberSec

Warsztat 1

— Warsztat polegajacy na stworzeniu oferty
pracy na podstawie przygotowanych
wymagan firmy X

Warsztat 2

— Analiza wybranych CV programistéw —
omowienie pluséw oraz minuséw danych CV,
wskazanie na czerwone flagi w omawianych CV

— Stanowiska zwiazane z cybersecurity wraz
z omdéwieniem poziomu zaawansowanie tego
stanowiska - analityk incydentow, pentester,
Konsultant cyberbezpieczenstwa, inzynier
cyberbezpieczenstwa, secure software developer,

— Omowienie przyktadowych ogtoszen na
poszczegdlne stanowiska

Warsztat 2

— Analiza wybranych CV programistéw —
omowienie pluséw oraz minuséw danych CV,
wskazanie na czerwone flagi w omawianych CV



